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_PERFIL 0O
RELATORIO

METODOLOGIA PARA A CONSTRUGAO DO RELATORIO (2-3; 3-1; 3-3; 2-14; 2-2; 2-29; EU-1)

Este relatério foi elaborado com base nas normas da Global Reporting
Initiative (GRI), organizacao reconhecida internacionalmente por definir padrdes
e indicadores de desempenho de sustentabilidade. Este relatério foi aprovado
pela diretoria.

Conforme diretrizes da GRI, a elaboracdao do Relatério deve considerar
previamente as percepcoes de publicos de interesse, o que permite identificar
os temas de maior relevancia. Como limite dos aspectos desse relatério, foram
focados nas atividades desenvolvidas pela Usina e aquelas que possuem relacao
com as comunidades dos 9 municipios do entorno do reservatério. Para isso
foram realizadas consultas onde participaram: colaboradores, acionistas,
prestadores de servicos e principais representantes dos municipios do entorno
da Usina (prefeituras, Corpo de bombeiros, instituicdes, etc) .

Em adicdo ao processo descrito, a coleta de informagcdes complementares
para o relatério de sustentabilidade leva também em consideracao os fatos
relevantes apontados em outros canais de comunicacao.
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Periodicidade de publicagdo: _
Periodo do relatério: (INOL/ON=S1/12/202500D
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RENOVAVEIS

O cba

Barra Grande
Participagdes

€ pME

A energia gerada é considerada limpa e renovavel e é distribuida pelo
Operador Nacional do Sistema (ONS), 6rgao responsavel pela coordenacgao e
controle da operagao, gera¢ao e transmissao de energia elétrica no Sistema
Interligado Nacional (SIN), que despacha essa energia em alta tensao,
conforme demanda até grandes consumidores e empresas Distribuidoras de
Energia Elétrica que, por sua vez, entregam aos estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais do pais. A energia gerada ¢é
contabilizada pela Camara de Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE).
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690 MW

POTENCIA INSTALADA

03

UNIDADES GERADORAS
(UG)

230 MW

CADA UG

356 MW

ENERGIA ASSEGURADA
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NOSSA POLITICA (2-23)

A Politica da Baesa estd alinhada com as normas ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001, ISO 55001 e os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Atender as especificagdes do contrato de concessao, os procedimentos do Sistema Interligado
Nacional (SIN), regulamentagdes do setor elétrico e demais requisitos e legais aplicaveis.

Atuar de forma responsavel buscando a prote¢dao ambiental e prevenindo a poluigao, através da
implementagdao dos programas ambientais.

Prover ambientes sauddveis e condigdes seguras em todas as atividades, eliminando os perigos e
reduzindo os riscos associados, visando a prevengao de doengas ocupacionais e acidentes.

Capacitar e qualificar os colaboradores no desempenho de suas fungdes.
Adotar praticas que contribuam com o desenvolvimento sustentavel.

Promover a participacdo e consulta dos colaboradores em todos os niveis, para assuntos
pertinentes ao sistema de gestao.

Buscar a melhoria continua na gestao dos processos de qualidade, de meio ambiente, de saude e
de segurancga ocupacional e dos ativos fisicos, gerindo os riscos associados.

Estar alinhado com os interesses econdmico-financeiros dos nossos acionistas.
Agir com transparéncia aos principios éticos.
Priorizar os ativos de acordo com seu risco, otimizando eficientemente os recursos disponiveis.

Buscar inovag¢do por meio da adocdo de melhores praticas, incorporando novas tecnologias e
identificando oportunidades ao longo do ciclo de vida dos ativos.

Promover bem-estar mental e o equilibrio emocional de seus colaboradores.

12



GOVERNANGA
mﬁﬁﬂﬁﬂ Uz

-9-2-10:2-11: 2-13: 2-15: 2-16: 2-12]
A estrutura de governanca corporativa adotada pela BAESA é norteada por seus valores e pelo

compromisso com as melhores praticas no relacionamento com acionistas e demais publicos de
interesse. Sua atuacdo empresarial é fundamentada em preceitos previamente estabelecidos.

ASSEMBLEIAS GERAIS

O Estatuto Social da BAESA estabelece que a Assembleia Geral é o forum com maior poder de
decisdo. Composta por representantes dos acionistas, essas assembleias sdo convocadas e presididas
pelo Presidente do Conselho de Administracdo e obedecem a Lei das Sociedades AnoGnimas.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Composto por cinco membros efetivos e cinco suplentes que representam as empresas acionistas
da BAESA, o Conselho de Administracdo é responsavel, dentre outras atribui¢des, por estabelecer as
diretrizes fundamentais para a BAESA, acompanhar sua execugdao, aprovar or¢gamentos anuais e
eleger os membros da Diretoria. O funcionamento do Conselho de Administragao é disciplinado pelo

Estatuto Social da companhia, que prevé o relacionamento com os Comités Técnico, Financeiro e
SSMA&S.

DIRETORIA

A Diretoria é o 6rgdo executivo da administracdo da BAESA e, juntamente com o Conselho de
Administracdo, cabe-lhe a execu¢do do objeto social (operagao e manutengao da Usina Hidrelétrica
Barra Grande), gestao do patrimdnio da empresa e representacdo dos acionistas em todos os atos
necessarios.

A Alta Direcdo é constituida por dois Diretores. Dentre suas atribui¢Ges, destaca-se a competéncia
para gerir todos 0s negdcios sociais, fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial,
aprovacgdo de politicas, valores, visdo, objetivos estratégicos, elaborar o planejamento anual de
atividades e o Relatdrio da Administragao, e propor ao Conselho de Administracdao a destina¢do dos

lucros sociais.
13




A BAESA estd permanentemente comprometida em conduzir
seus negocios atendendo aos principios de moralidade, legalidade,
transparéncia e profissionalismo. Nesse contexto, o Programa de
Etica e Integridade na Conduta Empresarial vem fortalecer estes
principios, alinhando-os com a Lei Federal n? 12.846/2013, mais
conhecida como Lei Anticorrupgcao, que estabelece punicdes para
atos de corrupgao praticados por empresas contra a administracao
publica.

Os principios e diretrizes deste programa aplicam-se a todos os
empregados da BAESA e a quaisquer terceiros que estiverem
atuando em nome da empresa, norteando os relacionamentos a
serem mantidos interna e externamente a organizacdao com as
diferentes partes interessadas — acionistas, clientes, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros de negodcios,
concorrentes, governos, agentes publicos, entidades, comunidades
abrangidas pelos empreendimentos clientes.

e
ZERD

CASOS DE CORRUPEAD

ZERD

DENUNCIAS
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00
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100%

COLABORADORES
CAPACITADOS

Do
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1 - RECEITAS

1.1 — Suprimentos e fornecimento de energia elétrica

RS 255.087.678,33

1.2 — Outras receitas RS 32.333.626,83

2 — INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

2.1 - Custos do Servigo de Energia elétrica

.913.348,26)

RS (141.496.870,77)

2.2 - Despesas Operacionais RS (16.416.477,49)

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4 - DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1 Receitas Financeiras
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1 Pessoal
8.2 Impostos, Taxas e contribuicdes
8.2.1 Federais
8.2.2 Estaduais
8.3 Remuneragdo de Capitais de Terceiros
8.3.1 Juros
8.3.2 Aluguéis
8.4 Remuneracgao de Capitais Proprios
8.4.1 Dividendos

8.4.2 Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio RS (15.249.689,07)

R$ 129.507.956,90
RS (60.827.535,05)
RS 68.680.421,85
RS 3.599.101,08

R$ 3.599.101,08
RS 72.279.522,93
RS 72.279.522,93
R$ 5.976.355,33
RS 17.194.171,02

RS 17.194.171,02

RS 64.358.685,65

RS 64.196.114,67
RS 162.570,98

RS (15.249.689,07)




ul - Con ensagao Financeira pela Utilizacao de Recursos
[ ;""—? URH) Sao recursos financeiros transferidos mensalmente
os municipios da area de abrangéncia do empreendimento,
estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, e 6rgaos do Governo
: ,'«:‘F’ederal em decorréncia do uso da agua para a geracdao da energia.
- Quanto maior a geragdao, maior o montante repassado. Tais recursos
podem ser empregados pelas administracdes municipais e pelos
governos estaduais na melhoria da infraestrutura e dos servicos dos
municipios e no desenvolvimento socioecondmico da regido.




RISCO FINANCEIRO (201-2)

A Geréncia Contabil, subordinada a Diretoria, é responsavel pela supervisdo dos
riscos referentes a elaboracdo e a divulgacdo das demonstracdes financeiras.
Anualmente, a Geréncia Contabil monitora a eficacia dos controles internos dos
processos de negocio que impactam de forma relevante as demonstragcoes
financeiras para garantir a integridade dos registros contabeis.

Em 2016 a BAESA resgatou todas as debentures emitidas, passando a condicdo de
S.A de Capital Fechado, e nesta condicdao nao estando mais sujeitas as regras-da
Comissado de Valores Mobiliarios.

A BAESA também adota o os processos de auditorias externas regulares e
conceito de autoavaliacao de controles (“control self-assessment”) sobre as
demonstragoes financeiras, que abrange todas operacdes, os executivos da
Companhia, desde os gerentes até o Diretor-Presidente.

Como implicagdes financeiras, as mudancas climaticas que vem ocorrendo, como
a alteracao do regime e da distribuicao de chuvas, influenciam na geracao de energia
das usinas hidrelétricas. Com a mudanca do perfil da composi¢cao da matriz
energética do pais, ocorrem influencias nos custos das geradoras (aplicacao do GSF -
Generating Scaling Factor), fazendo com que a BAESA pagasse em 2025 o valor de RS
85.485.965,57.

RESULTADOS HIVANCEIROS

R$85.485.965,;
GSF
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CAPITAL
HUMANG

NOSSA EQUIPE (2-7; 2-8: 401-1)

A BAESA conta com 29 colaboradores,
sendo 28 lotados na Usina Hidrelétrica
Barra Grande e 1 diretor (lotado no
escritério de Floriandpolis). Todos os
empregados da BAESA sao regidos pela CLT.
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CADEIA DE FORNECEDORES

(308-1-412-3- 414-1- 409-1- 404-1: 408-1-2-6:2-8)

A selegao de fornecedores vai além das condi¢des de prec¢o oferecidas por
seus produtos e/ou servicos, pois os prestadores de servicos devem
apresentar documentos que comprovam sua qualificagdo técnica, o
cumprimento de normas de Saude, Seguranga e Meio Ambiente.

Sao priorizadas contratagdes locais, desde que atendam as exigéncias
basicas de contratacao.

Todos os contratos firmados (100%) no periodo deste relatério contém
cldusulas/exigéncias associadas a necessidade de atender aos requisitos de
Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Direitos Humanos.

Em adicao, na ocorréncia de impactos significativos que possam afetar a
sociedade, a BAESA utilizard um dos canais de comunicagao ja estabelecidos
para externalizar os riscos. Durante o periodo nao foram detectados risco
para ocorréncia de trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo
possam causar impactos na BAESA ou na sociedade.
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Em complementacdo ao processo de habilitacao de fornecedores, para as
contratacdes de servico com valor superior a RS 100.000,00, é adotado o
processo de Due Diligence, que visa analisar o fornecedor quanto a idoneidade,
conflitos de interesse, vinculo/envolvimento politico (PEP) e litigios.

Além disso, para as compras de materiais e contratacdes de servicos com
valores entre RS 100.000,00 e RS 500.000,00 ha o processo de ESG, que € um
conjunto de padrdoes e boas praticas que visa definir se uma empresa
fornecedora é socialmente consciente, sustentavel e corretamente gerenciada.
Visa medir o desempenho de sustentabilidade de um fornecedor.

Fornecedores locais
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EFICIENTE £ SEGURA

OPERAGAO E MANUTENGAD (EU-2; EU-6; EU-30)

O Indice de Disponibilidade médio em 2025 foi de 97,31%, considerando
os expurgos do ONS, bem acima dos 96,57% exigidos na Portaria N2 709 do
Ministério de Minas e Energia. A indisponibilidade de 2,69% teve a seguinte
composicao: 2,42% de indisponibilidade por manutengao programada e 0,27%
de indisponibilidade por manutengao forgada.

O percentual de perdas da Rede Basica e Consumo Interno adotado e
descontado da Garantia Fisica para venda de energia foi em 2025 de 3,26%
(sendo 2,66% de perda estimada do sistema, e 0,60% referente ao consumo
interno da Usina). A energia foi vendida: (i) aos Acionistas, no Ambiente de
Contratacdo Livre, a um preco médio de RS 88,66/MWh em 2025; (ii) as
distribuidoras, no Ambiente de Contratacao Regulado, conforme prego firmado
nos respectivos contratos firmados através do Leildo de Energia ANEEL
002/2006. As condicdes hidroldgicas possibilitaram a geracdo de 2.812.015
GWh em 2025.










O Plano de Seguranca da Barragem tem por objetivo auxiliar o empreendedor
na gestdo da seguranca da barragem, servindo como uma ferramenta de
planejamento estratégico das agdes inerentes a seguranga fisica das estruturas do
empreendimento. Neste contexto o Plano de Acdo de Emergéncia — PAE, parte
integrante do Plano de Seguranca de Barragem, o qual estabelece as acbes a
serem executadas pelo empreendedor da barragem em caso de emergéncia

Outro aspecto importante é que as informagdes obtidas sdo permanentemente
registradas em relatdrios de inspecdo e uma equipe de engenharia avalia
rotineiramente os dados, emitindo relatdrios de comportamento. Essas agdes
permitem que os engenheiros responsaveis tomem decisdes de forma preventiva,
eficiente e segura. A integridade dos equipamentos da Usina Hidrelétrica Barra
Grande é complementada ainda por um sistema automatizado de supervisdo e
controle, acompanhado por operadores 24 horas por dia. Esse sistema detecta
gualquer anormalidade e sinaliza para que a equipe técnica possa intervir de forma
imediata.

Em atendimento a lei n? 14.066/20, que estabelece a Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB) e Resolucdo Normativa n? 1.064/23- ANEEL,
foram realizadas as InspecOes de Seguranca Regular — ISR. As inspecdes vistoriam
de forma mais profunda as estruturas da casa de forca, vertedouro, tomada
d’agua, barragem e subestacdao, tendo como objetivo avaliar as condi¢des de
seguranca das estruturas no seu estado atual da arte. Como resultado das
inspecOes realizadas ao longo do ano e com base nos resultados da analise dos
dados da instrumentagao as estruturas da UHE Barra Grande se enquadram na
Classificacao de Nivel de Risco Normal, conforme critério da Resolu¢ao da ANEEL.
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SAUDE F
GURANCA DO TRABALHO
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(403-5; 403-8; 403-9; 403-10; EU-18)

A UHE Barra Grande mantém um compromisso continuo com a capacitacao
de seus colaboradores e prestadores de servicos, alinhado aos riscos especificos
de exposicao presentes em suas operagdes. Periodicamente, sao conduzidas
integracdes de seguranca antes do inicio de qualquer atividade na usina.
Durante esses processos, sdao minuciosamente relatados todos os riscos
identificados, as medidas de seguranca adotadas pela usina, os protocolos de
comunicacao de emergéncia conforme o fluxo estabelecido pelo PASE, o registro
de potenciais incidentes, além da apresentacao dos programas de seguranca e
do direito de recusa.

Além das integracdes, a usina realiza os treinamentos compulsérios em
conformidade com as Normas Regulamentadoras. Os Didlogos Semanais de
Seguranca (DDS) sao promovidos regularmente, abordando temas relevantes
relacionados a seguranca no trabalho, saude e bem-estar, prevencao de doencgas
e acidentes. A UHE Barra Grande também promove campanhas de seguranca em
colaboracdo com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
destacando eventos como o "abril Verde", "maio Amarelo", "outubro Rosa" e
"novembro Azul".

Essas iniciativas reforcam o compromisso da usina com a exceléncia em
seguranga, visando a proteg¢do constante dos colaboradores e a promogao de um
ambiente de trabalho saudavel e seguro.
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Em 2025, foi realizada a reciclagem do treinamento de direcao defensiva
presencial, levando o0s colaboradores a reforcar a direcdo defensiva
acompanhados de um instrutor profissional na pratica.

Além da campanha Maio Amarelo, a UHE Barra Grande realizou pela
segunda vez, a parada de seguranca que é uma acao voltada para a promocao da
cultura de segurancga no local de trabalho, incentivando a vigilancia continua, a
responsabilidade individual e a prevencao proativa de acidentes.

Com o objetivo de ampliar a protecdao aos nossos colaboradores,
introduzimos em 2025 a 62 Regra de Ouro. Focada exclusivamente na seguranca
no transito, a regra estabelece que a atencao e a responsabilidade ao dirigir sdao
pilares inegociaveis. Esta adicdo complementa nossas normas vigentes,
garantindo que o valor "Seguranca em Primeiro Lugar" seja praticado também
em vias publicas.

RESPEITE AS LEIS DE TRANSITO: DIRIGIR COM ATENCAO E RESPONSABILIDADE SALVA VIDAS.
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OBSERVACOES DE SEGURANCA

s

ZERD

ACIDENTES COM AFASTAMENTO

95,67
DE ADERENCIA EM INSPECOES DE
SEGURANGA

5

R0

ACIDENTES SEM AFASTAMENTO

A
40

POTENCIAIS INCIDENTES

24
94.733
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TRILAA D
COMPETENCIAS SST

Em 2025 foi elaborada a Trilha de
competéncias de SST, compostas por 6
videos no formato microlearning,
permitindo aprendizagem no ritmo do
proprio colaborador, pois pode assistir
aos videos no melhor horario.
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SISTEWA DF GESTAD
INTEGRADO - S6/




Y/

I50 I50 I50 /
9007 25 14001 2\ 45001 2555001

(403- 2- 403-9 10

A Baesa é certificada nas normas internacionais I1ISO 9001 (gestao da qualidade), ISO
14001 (gestdao ambiental) ISO 45001 (gestdo de saude e seguranca ocupacional) e I1SO
55001 (gestdo de ativos). Em 2025 foi realizada auditoria de manutengdo pelo
organismo certificador DNV. Além disso, outras auditorias sdao realizadas anualmente
para atestar a conformidade com as normas ISO acima citadas.

A robustez do nosso sistema de gestdao demonstra o compromisso com a exceléncia
operacional, garantindo o cumprimento da legislacdao aplicavel, mais eficiéncia nos
processos e transparéncia.

No periodo nao foram detectadas ndao conformidade significativas e nao foram
recebidas multas /autuacdes de érgdos competentes.

A organizacdo capacita continuamente seus trabalhadores considerando os perigos
e riscos ocupacionais e aspectos impactos relacionados as atividades, as exigéncias
legais pertinentes e sua politica.




METAS 56/ 20€




METAS 56/ 20€




METAS 56/ 20€
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GESTAO AMBIENTAL




MOMTORAMENTO DE AGUA E EFLUENTES

[303-2; 303-4; 2-25]

A 3agua utilizada para geracdo de energia é captada do Rio Pelotas e ndo ha
contaminacado durante este processo. A dgua utilizada para consumo interno é
proveniente da infiltracdo pelo macico rochoso do conduto forcado e passa por
tratamento (ETA) para garantir os padroes minimos de potabilidade conforme
estabelecidos pela legislacao vigente. Os efluentes gerados sao conduzidos para a
Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) antes do lancamento no rio.

A BAESA monitora mensalmente a qualidade dos efluentes gerados para
atendimento a legislacao vigente.

12980 74160 673%

EFLUENTE TRATADO AGUA TRATADA EFICACIA TRATAMENTO
(CONSUMO INTERNO) EFLUENTES




Na Baesa os residuos sao monitorados desde a geracao até a sua disposicao final. Todos os fornecedores que atu
do gerenciamento de residuos, passam por uma criteriosa analise da documentacao ambiental.

Todos os colaboradores e terceiros passam por treinamento sobre coleta seletiva. Além disso, sao realizadas inspecdes mensais
verificacao do correto armazenamento dos residuos conforme sua classificacao.
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4

ESCOPO 1

A emissdo excessiva de gases de efeito
estufa, como CO2 e metano por exemplo,
retém o calor na atmosfera, o que eleva as
temperaturas médias globais e tem
provocado eventos climaticos extremos cada
vez mais frequentes. Reduzir esses gases é
um grande desafio. Pensando nisso, a usina
monitora suas emissdes atmosféricas,
baseadas no Programa Brasileiro GHG
Protocol e publica seu inventdrio
anualmente. Além disso, sdo estabelecidas
metas anuais de reducdo de emissoes.

ESCOPO 2

50,66

ESCOPO 3

O total de emissdes da UHE Barra
Grande em 2025 foi de 75,76 tCO2e,
distribuidas nos escopos 1 (combustao
movel, combustdo estaciondria, emissoes
fugitivas e efluentes), escopo 2 (energia
consumida no Centro de Atendimento a
Populacdo) e Escopo 3 (viagens a negécios,
servicos terceirizados, transporte de
funcionarios, etc).

/6,76

EMISSAO GASES EFEITO ESTUFA

(tCO2e)
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REPOVOAMENTO

(304-1; 304-2; 2-25; 304-4; 304-3)

Dentre os programas ambientais implementados, destaqgue para o
repovoamento do reservatério da UHE Barra Grande. Neste programa estdao sendo
introduzidas sete espécies nativas tais como como piracanjuba (ameacada de
extincdo), dourado, pintado, suruvi (ameacada de extin¢ao).

Alevinos soltos no reservatério 2025: 40100 alevinos.

A
40.100

ALEVINGS SOLTOS
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MONITORAMENTO DE LONTRA

(304-1; 304-2; 304-3; 304-4; 2-25; 304-3)

Foi dado continuidade ao Programa de Monitoramento da Lontra
longicaudis (espécie quase ameacada), conforme metodologia aprovada pelo
IBAMA. O ano de 2025 mostrou grande variacao de vazao, nivel e tempo de
residéncia do reservatodrio, além de uma operagcdo maior no segundo
semestre até outubro. Mesmo com essa variagcdo, a espécie continuou a ser
monitorada no reservatério, com maior dificuldade de visualizacao, mostrada
pelos indicadores levantados, mas continua a encontrar condi¢cdes de vida
(alimentacao, crescimento e reproducdo) na area do empreendimento,
inclusive o canteiro de obras, que é mais afetada pelas variacdes do regime
operacional da Usina (agua turbinada, vertimentos, etc.). Com isso, observa-
se que as agles de protecao e conservagao adotadas pela BAESA tem tido
efetividade.
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Com relacdo ao consumo de energia elétrica com
potencial de uso de fontes que utilizam combustiveis
fosseis, a parcela de utilizacao da BAESA é pequena, uma
vez que na usina, a energia consumida provém de fonte
hidradulica e a energia consumida no Centro de
Atendimento a Populacdo, fornecida pelo Sistema
Interligado Nacional (composto por varias fontes) é
relativamente pequena.
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

(413-1;413-2; 2-29; 2-22; 2-23; 2-24; 2-28)

Com um Programa de Responsabilidade Social, consolidado e atuante, a BAESA
contribui com o desenvolvimento dos municipios do entorno da Usina Hidrelétrica
Barra Grande, apoiando Projetos Sociais que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico e sustentavel da regidao, priorizando os valores sociais, histéricos e
culturais e qualidade de vida a populacao. As principais linhas de atuacao da BAESA e
de seus acionistas focam em projetos que contribuam para a geragao de renda,
preservagao ambiental, educag¢dao, promogao a saude e seguranca.

Em atendimento a Politica de Sustentabilidade e Investimento Social da BAESA, em
2025 a BAESA fomentou e recebeu através do Portal Social (Sistema de Gestdo de
Projetos) 24 projetos, sendo que apds analise da comissdao interna 12 foram
selecionados e receberam investimentos de RS 845.039,60, considerando parceiros,
proponentes e usina.

Os projetos sao recebidos permanentemente por meio do Portal Social (Sistema de
Gestdo de Projetos). Este sistema, totalmente informatizado, facilitou o processo de
recebimento, analise, acompanhamento e prestacdo de contas. Além disso, foi
implantado o GIS — Gestao do Investimento Social, uma ferramenta estratégica para
otimizar o acompanhamento e monitoramento da execucdao dos projetos sociais,
permitindo coletar, analisar e gerenciar informagdes de forma eficaz. O GIS garante a
transparéncia e a responsabilidade na gestao dos recursos investidos, assegurando
que os objetivos propostos sejam alcancados e que a execugao dos projetos ocorra de
maneira adequada e continua.

Para analisar os projetos cadastrados no sistema, ha um comité formado por uma
equipe multidisciplinar que avalia periodicamente os projetos e acompanha a sua
execucao.
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Ampliar as atividades de Educagao
Ambiental, por meio de exposicao fotografica
itinerante nas escolas, eventos, pracas,
parques e locais com circulacdo de pessoas,
contribuicao para a conscientizagao ambiental
e a biodiversidade local.

PROJETO JARDIM DOS SENTIDOS

Implantar um jardim sensorial terapéutico na
TEAMA, com foco na estimulacao sensorial,
autorregulacdo emocional e inclusao de
pessoas com autismo, sob orientacdo da
equipe multidisciplinar.

PROJETO HEROIS DE 4 PATAS

Promover oficinas educativas com cades
policiais em escolas publicas de Lages, visando
o fortalecimento de valores sociais, preven¢ao
a violéncia e aproximagdao entre a Policia
Militar e a comunidade escolar.




CONSELHO COMUNITARIO CONSULTIVO

O Conselho Comunitario Consultivo - CCC
desempenha um papel fundamental na
estratégia de relacionamento com a
comunidade. Formado por representantes da
BAESA, do setor publico, da iniciativa privada e
da sociedade civil organizada, o CCC é um
espaco de didlogo aberto e construtivo. E por
meio desse conselho que temas relevantes sao
discutidos, demandas sao compreendidas e
oportunidades sao identificadas, sempre
considerando a perspectiva das comunidades
que vivem e se desenvolvem no entorno da
usina.

000
/N

09

REUNIOES REALIZADAS

CENTRO DE ATENDIMENTO A POPULAGAO (CAP)

O Centro de Atendimento a Populagdao (CAP),
localizado em Anita Garibaldi/SC, € um local
especialmente construido pela BAESA para
receber sugestdes, solicitacbes e criticas da
comunidade em relacdo as acdes e programas
gue sao desenvolvidos. As demandas sao
registras no PM Driver e encaminhadas aos
responsaveis.

No periodo nao foram registradas
reclamacgdes e denuncias.

68

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Durante o a
Visitas da Usina Hidr
atendeu 116 visitantes, iIdos em 8
visitas, realizadas entre os meses de abril e
outubro. As visitas contemplaram diferentes
perfis de publico, incluindo instituicdes de
ensino fundamental, médio e superior, grupos
técnicos, e EJENERIES culturais,
evidenciando a diversidade e abrangéncia do
programa.

258

176

NUMERD DE VISITANTES
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Enercan IN

[ADIX

PROGRAMA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAQ (PDI)

(FU-8]

Para atendimento a Lei 9.991/2000, as concessiondrias dos servicos de
Geragdo, Transmissao e Distribuicdo de energia elétrica devem investir
anualmente no minimo 1% da sua Receita Operacional Liquida (ROL) em projetos
do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico do Setor de Energia
Elétrica (P&D), sob regulacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).
Estes projetos deverao estar pautados pela busca de inovagdes para fazer frente
aos desafios tecnoldgicos do setor elétrico.

Projetos destaque 2025:



=

RS 1.022.453, 5

INVESTIMENTO

0

NUMERO PROJETOS




OPORTUNIDADES EAPRINMORAMENTOS

(2-25; 229 413-2)

Uma vez que as os impactos provenientes da fase de implantacao do
empreendimento ja foram mitigados e controlados, no atual momento a BAESA
tem identificado oportunidades de potencializacdo dos efeitos positivos de suas
acoes. Nao foram identificados impactos negativos significativos de seus produtos
e servicos nas comunidades.

As reunides com liderancgas, participacdo em eventos, semanas tematicas,
reunides dos Conselhos Comunitarios Consultivos, e outras oportunidades de
dialogo com as partes interessadas, tem sido utilizada pela BAESA como
ferramentas para monitoramento e feedback dos resultados das acdes
implementadas, desafios e oportunidade no ambito do seu programa de
responsabilidade social.

A BAESA vem apoiando a viabilizacdo de projetos sociais dos municipios do
entorno da usina. Contudo, ndo basta apoiar somente a viabilizacao. Avaliacdes
do Programa de Apoio a Projetos Sociais indicam a necessidade de continuar com
o programa de capacitacdo das instituicdbes para a elaboracdo e gestao de
projetos sociais sustentaveis.
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ﬂ[ﬂlﬂﬁﬂ;jﬂ”t’[/&‘” BAESA relatou em conformidade com as normas GRI para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, com base nas normas GRI.

ﬁﬁ/ ,”5;4”/4 GRI 1: Fundamentos 2021
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