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permanente da equipe de operação.
Outro aspecto gratificante foi o acom-

panhamento presencial da Engenheira de
Estudos Elétricos, Luciene Costa, lotada 
na Gerência de Configurações de Rede da 
Diretoria de Operação do ONS. 

Usina Hidrelétrica Barra Grande é aprovada 
em teste de autorrestabelecimento

A Usina Hidrelétrica Barra 
Grande foi novamente aprovada 
pelo ONS (Operador Nacional do
do Sistema Elétrico) no Teste de
Autorrestabelecimento, tecnica-
mente chamado de Black Start. 
Realizado anualmente, o teste 
é uma exigência prevista pelo 
ONS para usinas estratégicas 
e fundamental para avaliar a 
capacidade de a Usina em voltar 
a operar, em até 30 minutos, após 
um blecaute e sem a presença 
de qualquer fonte de energia 
externa, após desligamento total 
do sistema elétrico (blackout).

BAESA entrega cestas de
Natal para os colaboradores

Para valorizar a passagem de uma 
data tão especial, a BAESA entregou 
cestas de Natal aos colaboradores 
lotados na Usina Hidrelétrica Barra 
Grande. 

Trata-se de um presente que car-
rega em si um significado bem rele-
vante. Embora simples, a lembrança 
demonstra, simbolicamente, o agrade-
cimento e o profundo reconhecimen-
to da empresa ao apoio, à dedicação 
e ao comprometimento de seus cola-
boradores.

	 E mais uma vez, o teste foi bem-
sucedido, comprovando a excelência ope-
racional da Usina. O sucesso, ressalte-se, 
é consequência do trabalho contínuo de 
de manutenção das unidades geradoras 
e serviços auxiliares, além de treinamento 



CIPA organiza mais uma edição da SIPAT
De 28 de novembro 

a 2 de dezembro, a CIPA 
(Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes) da
BAESA promoveu a 17ª
SIPAT (Semana Interna 
de Prevenção de Aciden-
tes de Trabalho) para 
seus colaboradores e
prestadores de serviço.

A fim de fortalecer o 
compromisso dos traba-
lhadores com a prevenção

com membros do Corpo de Bombeiros 
Militar de Anita Garibaldi/SC; e técnicas 
de primeiros socorros, repassadas 
por servidores da Secretaria de Saúde 
de Pinhal da Serra/RS. A Educadora 
Física Aline Horback organizou ações 
recreativas.
	 A colaboradora Aline Schoenardie 
foi a vencedora do Concurso de Frases
para a SIPAT. Um churrasco de confra-
ternização encerrou a programação.

CCCs promovem reunião de 
confraternização em Cerro Negro/SC

No dia 2 de dezembro, os Conse-
lhos Comunitários Consultivos (CCCs) 
de Santa Catarina e do Rio Grande 
do Sul realizaram a reunião de con-
fraternização entre os seus membros. 
Ao todo, cerca de 60 pessoas estiveram 
presentes no Camping Belo Cerro, em 
Cerro Negro/SC.

A programação contou com
a apresentação do projeto Casa
Sustentável, realizado tanto pela 
Secretaria de Educação de Cerro 
Negro/SC quanto pelo Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de 
Vacaria/RS.

Os presentes também participa-
ram de dinâmicas de grupo, amigo
secreto, entrega de brindes, almoço,

de acidentes e doenças no trabalho, o 
evento contou com atividades voltadas
para a conscientização dos participan-
tes. Destaque para palestras sobre os 
temas “Resiliência”, ministrada pela 
psicóloga Karine Sellmer, da CSC Ener-
gia; e “Cuidados com as abelhas”, 
apresentada pelo engenheiro agrônomo 
Maurício Antoniutti, da Epagri.
	 Também foram realizadas ativida-
des como práticas de resgate em altura, 

pesquisa de satisfação e exposição dos 
resultados alcançados em 2022, além da 
apresentação do projeto Construindo o
Futuro, desenvolvido pelo Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vín-
culos do Centro de Referência de Assis-
tência Social (CRAS) do município de 
Cerro Negro/SC.



Colaboradores de BAESA, CERAN e ENERCAN 
participam de capacitação sobre liderança

motivação à equipe para a execução do 
trabalho), mindset (desenvolvimento de 
uma mentalidade confiante e vencedora), 
importância da mudança, liderança trei-
nadora, desenvolvimento de equipes, ges-
tão de conflitos, comunicação e feedback. 
Destaque também para as ações de inte-
gração, como análise de cases, dinâmicas 
vivenciais, atividades individuais em gru-
po, troca de experiências e conhecimentos.

Projeto de cultivo de jundiá alcança
resultados positivos na região

Um ano após iniciar efetivamente a 
criação de jundiá em suas propriedades 
rurais, os agricultores Juliano Cabral, de 
Vacaria/RS; Donizete Guarda, de Campo 
Belo do Sul/SC; e Claudir Peterle, de 
Anita Garibaldi/SC, obtiveram resultados 
positivos em seus experimentos com a 
piscicultura.

Selecionados entre 16 inscritos no
projeto, os três produtores rurais cumpri-
ram todas as etapas da produção 
(povoamento dos alevinos nos tanques, 
alimentação, biometria, despesca e co-
mercialização), sempre com a assistência 
técnica da BAESA e parceiros. Ao final 
de um ano, os resultados demonstraram 
a viabilidade da atividade. A intenção 
agora é dar prosseguimento ao projeto, 
se possível com a participação de novos 
agricultores.

	 Sugerido pelos Conselhos Comuni-
tários Consultivos de Santa Catarina e 
do Rio Grande do Sul, o Experimento de 
Jundiá em propriedades rurais é mais 
uma iniciativa da BAESA para estimular a 
diversificação de atividades econômicas e 
a geração de renda familiar.
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Nos dias 6 e 7 de dezembro, colabo-
radores da BAESA, CERAN e ENERCAN 
participaram de um programa de capaci- 
tação para líderes na Usina Hidrelétrica 
Campos Novos. Desenvolvido em con-
junto com o DHO (Desenvolvimento Orga-
nizacional) da CSC Energia para maior 
aproximação com as empresas, o Leader 
Training foi ministrado pela consultora 
Alessandra Smaniotto e reuniu 20 líderes

para desenvolvimento de 
técnicas, ferramentas e ha-
bilidades comportamentais 
visando à melhoria do de-
sempenho das equipes de 
trabalho.

Para tanto, diversos 
temas foram abordados, 
como empowerment (ação
de delegar autoridade, re-
cursos, oportunidades e  



Plano Anual de Atividades Esportivas
realiza encontro de integração

No dia 17 de dezembro, a equipe 
do projeto “Plano Anual de Atividades 
Esportivas” realizou a Gincana de Inte-
gração dos Núcleos Esportivos. Esti-
veram presentes alunos e professores 
dos cinco municípios onde as atividades 
são desenvolvidas com o patrocínio 
de BAESA e ENERCAN: Anita Gari-
baldi/SC, Celso Ramos/SC, Cerro
Negro/SC, Esmeralda/RS e Pinhal da 
Serra/RS.

Durante todo o dia, alunos e pro-
fessores participaram de jogos de fute-
bol, voleibol, corrida de saco, premia-
ções, almoço de confraternização, pa-
lestras e entrega de presentes. O obje-
tivo foi fortalecer a integração entre os 
núcleos esportivos e compartilhar os 
bons resultados alcançados.
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Acionistas:

Por oferecer a oportu-
nidade da prática de esportes 
a estudantes e, por conse-
quência colher os benefícios 
advindos, o projeto é tratado 
com enorme carinho pelos 
municípios. Prova disso foi a
presença dos prefeitos de
Anita Garibaldi/SC, Celso Ra-
mos/SC, Cerro Negro/SC e 
Esmeralda/RS.


