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BAESA conclui os trabalhos de
modernizacao das Unidades Geradoras

No més de julho, a BAESA concluiu
0s servicos de modernizacao da Unidade
Geradora 3 da Usina Hidrelétrica Barra
Grande, encerrando os trabalhos nas trés
unidades geradoras.

Dessa vez foram executados servicos
de modernizacdo do sistema digital de
supervisao e controle, regulador de ten-
sdo, regulador de velocidade e sistema
de protecao. O trabalho se justifica em
razao da necessidade de substituir os
equipamentos apos quase 12 anos de ope-
racao ininterrupta e também em decor-
réncia da dificuldade de reposicao.

Entre os principais beneficios, des-
taque para seguranca operacional, maior
confiabilidade, avanco tecnoldgico, menor
risco de obsolescéncia, facilidade de su-
porte técnico, fornecimento de pecas de
reposicao e de manutencao e gestao,
além de melhor integracdo entre os equi-
pamentos dos sistemas.

A BAESA iniciou em 2018 a moderni-
zacao dos equipamentos principais da
Usina. Em 2019 foram modernizados os
equipamentos da Unidade Geradora 1,

tomada d’agua e vertedouro. As ativi-
dades de modernizacdo previstas para
2020 foram postergadas para o ano se-
guinte em decorréncia da pandemia. Em
2021, o cenario hidroldégico foi determi-
nante para que as atividades fossem pror-
rogadas para este ano.

Em 2022, enfim, foi realizada a mo-
dernizacao das Unidades Geradoras 2 e 3.
Em todos esses servicos, cabe destacarum
aspecto fundamental: ndo houve registro
de qualquer incidente de seguranca com
os colaboradores, além de os trabalhos
terem sido encerrados sempre dentro dos
prazos previstos.

Projeto esportivo chega a Esmeralda/RS

Um dos projetos educativos mais re-
levantes apoiados pela BAESA chega ao
municipio de Esmeralda/RS. E o projeto
Plano Anual de Atividades Esportivas, de-
senvolvido em outras trés cidades: Anita
Garibaldi/SC, Cerro Negro/SC e Pinhal da
Serra/RS.

O projeto foi iniciado com a entrega
de uniformes e materiais esportivos. Sao
50 criancas (25 meninos e 25 meninas)
qgue poderao praticar futsal e voleibol.




Eleita a nova dlretorla da CIPA

O colaborador Alexandre Frescki
de Oliveira, indicado pela empresa, é
o novo presidente da CIPA (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes) na
Usina Hidrelétrica Barra Grande para a
gestdo 2022/2023. Luis Paulo Conradi
€ 0 novo vice-presidente, eleito para
representacao dos empregados.

A equipe conta com outros trés
colaboradores: Deyvid Ricardo Oliveira
(suplente do presidente), Douglas Ca-
pelim (suplente do vice-presidente) e
Alberto de Souza Fontoura (secretario).
Eles tomaram posse no dia 6 de julho,
em cerimonia realizada virtualmente.

Antes, porém, os novos membros
participaram de curso de treinamento
com 20 horas sobre temas como
medidas de prevencao de acidentes,
principios gerais de higiene do trabalho

e de medidas de controle dos riscos,
estudo do ambiente e das condicdes
de trabalho, no¢cdes sobre acidentes e
doencas laborativas, legislacdo traba-
Ilhista e previdenciaria sobre seguranca
e saude no trabalho, riscos do processo
produtivo e organizacao da CIPA.

Conselhos Comunitarios Consultivos
realizam novas reunloes

No dia 2 de agosto, representantes
dos Conselhos Comunitarios Consul-
tivos (CCCs) de Santa Catarina e do Rio
Grande do Sul participaram de nova
reunido, dessa vez realizada nos muni-
cipios de Lages/SC e Bom Jesus/RS.
Ao todo, 31 pessoas, representando 25
instituicdes, estiveram presentes.

Entre os assuntos debatidos, desta-
gue para a Semana de Sustentabilidade,
confirmada de 26 a 30 de setembro.
Estdo previstas atividades como a pre-
miacdo do Programa de Conservacao da
APP (Area de Preservacdo Permanente),
Gincana Cultural e Concurso de Historia
do Programa Abelhudo e a Usina Natu-
reza e Workshop de Sustentabilidade.

Também foram apresentadas duas
iniciativas de cunho ambiental: o Pro-
grama de Recuperacado de Areas Degra-
dadas (PRAD), ja em execucao pela
BAESA, e o projeto “Recicla Pinhal”, pro-

posto pela Associacdao Empreendedores
de Turismo Rural de Pinhal da Serra/RS.
A ideia é conscientizar a populacdo
sobre a importancia de separ residuos
solidos para o bem do meio ambiente.
Outro tema debatido foi o resultado
da consulta publica sobre praticas ambi-
entais, sociais e de governanca que
devem ser adotadas. Com base nas res-
postas, a BAESA vai rever sua Politica de
Sustentabilidade e Investimento Social.
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Usina Hidrelétrica Barra Grande repassou
R$ 3,8 milhoes no primeiro semestre

Um montante de R$
3.825.079,78 foi repassado no Destinacao Jan a Jun 2022
primeiro semestre de 2022 pela
Usina Hidrelétrica Barra Grande
a titulo de CFURH (Compensa-
cdo Financeira pelo Uso dos
Recursos Hidricos). O valor se
refere a soma dos seis primeiros
meses do ano (janeiro a junho).

Estado de Santa Catarina 450.162,63

Estado do Rio Grande do Sul 403.649,82

()rgéos do Governo Federal 751.354,99

Municipios de Santa Catarina 1.170.422,83

Os recursos sao destinados Anita Garibaldi 480.350,68
mensalmente a municipios do ReEIEECEIEE 13830580
entorno da Usina, aos estados [elasedals 221.195,66
de Santa Catarina e Rio Grande [kl 251.940,67
do Sul, e a 6rgdos do Governo ek 18.635,32
Federal.

O repasse atende a uma 16gi- Municipios do Rio Grande do Sul 1.049.489,51
ca. Como o reservatorio forma- [GEMEESTE 30.634,34
do pela Usina ocupou parcial- EEuEElEs! 217.036,06
mente terras de alguns munici- RallEReEREETE! 412.556,31
pios, cabe a ela compensar fi- REEEUE 389.262,80
nanceiramente o uso da agua
para a geracao de energia. TOTAL 3.825.079,78
BAESA tem novos colaboradores
Cristiane Ribeiro Nery, Henrigue Para a BAESA, a admissao dos

Grassi Scarmagnan e Bruno Sales Silvasdao novos colaboradores é motivo de satis-
0s mais novos colaboradores da BAESA. facdo, ndo apenas por qualificar ainda
Os dois primeiros preencheram as vagas mais o corpo funcional da empresa, mas
de estagiarios nos setores Administrativo principalmente por oferecer oportuni-
e de Operacao da Usina Barra Grande. J& dades a jovens que buscam qualificacdo
Bruno foi contratado como Operador. no mercado de trabalho.
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Colaboradores com 10 anos de

BAESA recebem homenagem

No més de julho, a BAESA homena-
geou 10 colaboradores que completaram
10 anos de trabalho na Usina Hidrelétrica
Barra Grande. Sdo eles:

EXPEDIENTE

* Augusto Cezar Mileo Gregatti

* Alison Hermes Wilvert

* Deivid Junior Pereira dos Santos
* Deyvid Ricardo De Oliveira

* Guilhermy Narcizo Souza Kemer
* Marco Aurélio Villar Cesar

* Neimar Martendal

* Ricardo Barbosa Mota

* Rui Paulo Appio Duarte

e Uelton Lino Neves Lira
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