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Usina Hidrelétrica Barra Grande desenvolve
o Programa “Cultive Bons Hábitos”

Esmeralda recebe Prêmio Destaque Nacional do PVE

 Com o objetivo de cuidar da saúde e pre-

venir problemas relacionados ao sedentarismo e à 

obesidade, colaboradores da Usina Hidrelétrica 

Barra Grande decidiram participar do Programa 

 Dentre 53 cidades brasileiras participantes, 

Esmeralda/RS foi o município com melhor desem-

penho na execução das atividades do Projeto PVE 

(Parceria Votorantim pela Educação) no ano 

passado. No dia 21 de fevereiro, a secretária de 

Educação, Eliane Pinto, a professora Simone Vanz e 

a técnica de mobilização Elizandra Borges, repre-

sentando a cidade, receberam o Prêmio Destaque 

Nacional do PVE 2017 na categoria Gestão Escolar, 

entregue pelo Instituto Votorantim, responsável 

pela coordenação do projeto.
 A cerimônia de premiação foi realizada em 

São Paulo. Além do reconhecimento concedido ao 

município gaúcho, a representante da BAESA, Cleo-

nice Godoy, também foi destacada. Por sua atuação 

na organização do PVE nas cidades de Campo Belo 

do Sul/SC, Celso Ramos/SC e Esmeralda/RS, ela foi 

reconhecida como Mobilizadora Destaque.
 O projeto PVE é uma iniciativa do Instituto 

Votorantim que busca contribuir para a melhoria da 

educação pública nos municípios onde a Votoran-

tim atua, por meio da qualificação das práticas de

“Cultive Bons Hábitos”, iniciativa que recomenda a 

adoção de práticas saudáveis, como alimentação 

balanceada e exercícios físicos.  
 Orientados pela professora de Educação 

Física, Aline Horbach, e a nutricionista Fabiana 

Baldin, os participantes constataram melhoria 

significativa nos indicadores de saúde, já que todos 

eles foram submetidos a avaliações física e de 

estilo de vida antes e depois do início das 

atividades.
 O Programa “Cultive Bons Hábitos” vem 

sendo desenvolvido em conjunto com as atividades 

de ginástica laboral e a intenção é alertar sobre as 

consequências de uma vida sedentária e alimen-

tação inadequada, além de incentivar a prática de 

atividade física no dia a dia. A boa participação é o 

principal indicativo da conscientização dos colabo-

radores, motivados a reavaliar e melhorar seus 

hábitos cotidianos.  

gestão escolar e mobilização social das comuni-

dades. Em 2017, além de Esmeralda/RS, os muni-

cípios de Celso Ramos/SC e Campo Belo do Sul/SC 

também desenvolveram o projeto, graças ao apoio 

de BAESA e ENERCAN.

Programa incentiva a realização de atividades físicas no trabalho

Representantes do município de Esmeralda/RS e da BAESA recebem o 

Prêmio Destaque Nacional PVE, em solenidade realizada em São Paulo
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Uma das ações do programa de repovoamento foi a soltura de 

alevinos nos reservatórios das Usinas Barra Grande e Campos Novos

BAESA aprova 38 projetos em 2017

Programa de Repovoamento garante retorno da 
piracanjuba aos reservatórios das usinas

 Um montante de R$ 913.868,10 foi inves-

tido pela BAESA em 2017 para a execução de 38 

projetos, a maioria em municípios da área de 

abrangência da Usina Hidrelétrica Barra Grande. 

Desse total, R$ 797.900,00 foram aportados em 23 

projetos que se enquadram em cinco leis de incen-

tivo fiscal: Lei Rouanet, FIA (Fundo para Infância e 

Adolescência), Lei de Incentivo ao Esporte, Lei do 

Idoso e Pronon (Programa Nacional de Apoio à Aten-

ção Oncológica). 
 Dentre os projetos aprovados por leis de in-

centivo fiscal, destaque para o Juventude em Ação, 

Festival Canta Zé Mendes, Festival Cultural da 

Região dos Lagos, o Plano Anual de Atividades Es-

portivas, Envelhecer com Saúde e Qualidade de 

Vida, Curso de Capacitação para Conselheiros de 

Direitos e Rede de Atendimento, Teatro Circula-Dô 

e outros.
 Os outros 15 projetos foram aprovados com 

verba corporativa e alcançaram um montante de 

R$ 115.968,10. Todos estão contemplados nas 

linhas de investimentos previstas na Política de 

Sustentabilidade e Investimentos Social da BAESA, 

como educação, saúde, agregação de renda e meio 

ambiente.

 O esforço de BAESA e ENERCAN para rein-

troduzir a piracanjuba nos reservatórios das Usinas 

Hidrelétricas Barra Grande e Campos Novos foi 

recompensado: a espécie nativa da bacia do rio 

Uruguai voltou a habitar os rios da região. A com-

provação foi obtida após a realização de análises 

genéticas referentes aos exemplares que foram 

capturados nos dois lagos. 
 O sucesso alcançado pelo programa de 

repovoamento se deve à execução de ações ambi-

entais imprescindíveis. A primeira delas foi a 

soltura de milhares de alevinos nos dois reservató-

rios, realizada em diversas etapas a partir de 

novembro de 2014. Em seguida, BAESA e ENERCAN 

apoiaram, conjuntamente, o Projeto Piracanjuba, 

um projeto P&D (Pesquisa & Desenvolvimento) 

coordenado pela UFRGS (Universidade Federal do 

Rio Grande do Sul). Por fim, lançou a campanha 

“Pesque e Ganhe”, que kits a pescadores que

capturaram a piracanjuba e entregaram a espécie 

para análises genéticas. Em troca, cada pescador 

recebeu um kit de pescaria contendo mochila, 

chapéu, camisa, squezze e caixa de ferramentas 

com vários utensílios.

 Além do valor investido pela BAESA, outros 

R$ 4.545.658,42 foram aportados por empresas 

acionistas, parceiros e proponentes, totalizando
R$ 5.459.526,52. Em termos percentuais, o investi-

mento da BAESA alcançou 16,3% do total, enquanto 

os outros 83,7% foram aportados pelos outros 

atores. Os municípios de Anita Garibaldi/SC e 

Pinhal da Serra/RS foram os que tiveram o maior 

número de projetos aprovados. Exemplos de 

projetos apoiados por acionistas e parceiros são o 

PVE (Parceria Votorantim pela Educação), Curso 

Técnico em Eletrotécnica, Internacionalização de 

Produtos e Serviços da Região dos Lagos e outros.

Tipo de Investimento Número 
de projetos

Valor

Ações Sociais
(Verba corporativa)

15 R$ 115.968,10

Projetos 
(leis de incentivo fiscal)

23 R$ 797.900,00

Parceiros e Instituições 
Locais

- R$ 4.545.658,42

Total 38 R$ 5.459.526,52
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 Os 25 candidatos com melhor desempenho 

no processo seletivo foram aprovados para parti-

cipar do Curso Técnico em Eletrotécnica, oferecido 

pela BAESA, ENERCAN e SENAI de Lages/SC, em 

parceria com o Instituto Alcoa e a CPFL Energia (ver 

lista abaixo). Com a aprovação, eles poderão assis-

tir gratuitamente às aulas que serão ministradas no 

período noturno de segunda a sexta-feira no SENAI. 

O curso terá dois anos de duração e, ao final, os 

alunos vão receber o diploma de Técnico em 

Eletrotécnica.
 Os estudantes aprovados atendem aos três 

requisitos exigidos para a participação no curso: a) 

ter concluído o Ensino Médio ou estar matriculado 

pelo menos no 2º ano do Ensino Médio; b) ter idade 

superior a 16 anos; c) morar nos municípios catari-

nenses de Campos Novos, Anita Garibaldi, Abdon 

Batista, Celso Ramos, Cerro Negro, Campo Belo do 

Sul ou Capão Alto; ou nas cidades gaúchas de 

Esmeralda ou Pinhal da Serra. Ao todo, 90 candi-

datos se inscreveram para participar do processo 

seletivo.  

Informativo Barra Grande

 

Ao todo, 90 candidatos se inscreveram para participar do
processo seletivo ao Curso Técnico em Eletrotécnica

SENAI divulga lista de aprovados para o
Curso Técnico em Eletrotécnica

Nome Município

Marcelo Manchein Abdon Batista/SC

João Vitor Dalpiva Abdon Batista/SC

Willyan Xavier de Castilhos Anita Garibaldi/SC

Anderson dos Santos Raitz Cerro Negro/SC

Armando Albuquerque Raithz Cerro Negro/SC

Ivanor Barbosa Mota Cerro Negro/SC

Andrey Pauli Abdon Batista/SC

Victor Gabriel Zanchet Abdon Batista/SC

Alexandre Correia Alves Anita Garibaldi/SC

Paulo Marcio Canani Junior Anita Garibaldi/SC

Alan Gustavo Pessoa Campo Belo do Sul/SC

Bruno Sales Silva Campo Belo do Sul/SC

Nome Município

Arielson dos Santos Waldrigues Cerro Negro/SC

Felipe da Silva Souza Cerro Negro/SC

Henrique de Almeida Oliveira Esmeralda/RS

Michel da Silva Lesse Abdon Batista/SC

Alexandre Felipe Goularte Anita Garibaldi/SC

Luiz Paulo Conradi Anita Garibaldi/SC

Carolina Menegazzo Abdon Batista/SC

Renato Emerson Bortoli Abdon Batista/SC

Eduardo Galilei Debastini Abdon Batista/SC

Robson Romalino dos Santos Anita Garibaldi/SC

Walingson Dinis Leite Pereira Anita Garibaldi/SC

Alisson de Castro Varela Campo Belo do Sul/SC

Gustavo Luiz Paganella Pinhal da Serra/RS

 Destaque para o município de Abdon 

Batista/SC, que aprovou oito estudantes, seguido 

por Anita Garibaldi/SC com sete, e Cerro Negro/SC 

com cinco aprovações. Três alunos são de Campo 

Belo do Sul/SC. E as cidades de Esmeralda/RS e 

Pinhal da Serra/RS tiveram um candidato apro-

vado. Dos nove municípios autorizados a participar, 

seis conseguiram aprovação. 
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Acionistas:

CCCs realizam a primeira reunião de 2018

 A apresentação dos projetos sociais aprova-

dos pela BAESA em 2017 foi o principal tema deba-

tido na primeira reunião dos Conselhos Comunitá-

rios Consultivos (CCCs) de Santa Catarina e Rio Gra

Grande do Sul, realizada no dia 27 de fevereiro, nos 
municípios de Campo Belo do Sul e Bom Jesus, res-

pectivamente. Os membros dos CCCs foram infor-

mados de que a BAESA investiu R$ 913.868,10 em 

38 projetos, a maioria desenvolvido em cidades do 

entorno da Usina Hidrelétrica Barra Grande. 
 A reunião também serviu para discutir a 

elaboração do novo Programa de Educação Ambien-

tal, cuja principal novidade será a elaboração de 

um livro didático, semelhante ao livro “Planeta 

Energia: educação e conscientização”. 
 A implantação dos CCCs faz parte do Progra-

ma Integrado de Relacionamento com as Comuni-

dades do Entorno previsto no licenciamento ambi-

ental conduzido pelo IBAMA. Interessados em parti-

cipar das reuniões dos CCCs devem entrar em con-

tato com a BAESA, no telefone (49) 3543-5517.

Membros dos CCCs de Santa Catarina e Rio Grande do Sul foram 

informados sobre os projetos aprovados pela BAESA em 2017

BAESA lança a sétima edição do Programa de 
Conservação da APP

 Já estão abertas as inscrições para a sétima 

edição do Programa de Conservação da Área de 

Preservação Permanente (APP), projeto ambiental 

criado pela BAESA com o objetivo de reconhecer e 

valorizar moradores lindeiros ao reservatório da 

Usina Hidrelétrica Barra Grande que desenvolvem 

ações em defesa do meio ambiente. 
 Este ano haverá algumas mudanças em 

relação à edição de 2017. A principal é o aumento 

no número de vencedores: em vez de 10, agora 

serão 16 moradores lindeiros premiados, sendo 

oito de Santa Catarina e oito do Rio Grande do Sul.
 Para participar, os agricultores deverão 

fazer a inscrição e apresentar ações efetivas de 

proteção ao meio ambiente. As inscrições poderão 

ser feitas até 31 de agosto no Centro de Atendi-

mento à População (CAP) em Anita Garibaldi/SC, e 

nos escritórios da Epagri (Empresa de Pesquisa

Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina) 

nas cidades de Capão Alto, Campo Belo do Sul, 

Cerro Negro e Anita Garibaldi; e da Emater (Asso-

ciação Riograndense de Empreendimentos de Assis-

tência Técnica e Extensão Rural), nos municípios 

de Pinhal da Serra, Esmeralda e Vacaria.

Vencedores do Programa de Conservação da APP em 2017 
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