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Informativo

A BAESA (Energética Barra Grande S/A)
é a grande vencedora do Prêmio Ser Humano
Oswaldo Checchia 2010, promovido pela ABRH
(Associação Brasileira de Recursos Humanos).
O Programa Incluir foi eleito o melhor case da
categoria “Desenvolvimento Sustentável e
Responsabilidade Social”, superando dois
fortes concorrentes: o Bradesco e a Vale. “Ser
escolhida uma das três finalistas já tinha sido
um ótimo resultado”, ressalta o Diretor de
Sustentabilidade, Edson Schiavotelo. “Mas
conquistar o prêmio máximo, superando
empresas como o Bradesco e a Vale, é a
comprovação inquestionável do belo trabalho
social desenvolvido pela BAESA”, destacou.

O Prêmio Ser Humano 2010 foi
entregue no dia 19 de agosto, em cerimônia
realizada na cidade de São Paulo/SP, durante o
36º Congresso Nacional sobre Gestão de
Pessoas. Para conquistá- lo, a BAESA
apresentou as ações realizadas para promover 
a inclusão social das famílias que foram
realocadas pela empresa durante a construção
da Usina Hidrelétrica Barra Grande.

E m p a r c e r i a c o m a U n o e s c
(Universidade do Oeste de Santa Catarina),
Epagri (Empresa de Pesquisa Agropecuária e
Extensão Rural de Santa Catarina) e Emater
(Associação Riograndense de Empreendi-
mentos de Assistência e Extensão Rural), a
BAESA vem realizando diversas ações para
integrar socialmente as famílias nas novas
comunidades onde elas foram inseridas. Essas
ações contemplam a construção de
benfeitorias comunitárias – como ginásio de
esportes e igreja –, a capacitação técnica para o
desenvolvimento de novas atividades
econômicas, e também a prestação de
assistência social. O objetivo é oferecer

BAESA conquista
Prêmio Ser Humano 2010

condições para que as famílias vivam melhor no meio
rural, desfrutem de mais qualidade de vida e
proporcionem melhores perspectivas para seus filhos e
netos.

O Programa Incluir é um projeto vitorioso. Além do
Prêmio Ser Humano 2010, em nível nacional, o case já
proporcionou à BAESA a conquista de outras duas
relevantes distinções: o Prêmio Empresa Cidadã e o
Prêmio Ser Humano, em nível estadual, ambos obtidos
em 2009.

Prêmio Ser Humano 2010 foi entregue ao 
da BAESA, Edson Schiavotelo (primeiro da esquerda para direita)

Diretor de Sustentabilidade

Programa Incluir possibilitou a devida inclusão social de famílias que foram 
remanejadas, como a do agricultor Valdevino Subtil.



conscientização ambiental das crian-
ças por meio de atividades de campo,
ações práticas, brincadeiras e premia-
ção aos estudantes que mais se desta-
caram. Os alunos vencedores recebe-
ram camisetas e divulgação de fotos e
poesias no Jornal Correio dos Lagos.

Os alunos das escolas rurais de
Anita Garibaldi/SC participaram de
atividades voltadas à preservação
a m b i e n t a l . B a t i z a d a d e A ç ã o
Socioeducativa de Meio Ambiente, a
iniciativa foi desenvolvida em três
etapas: plantio de mudas doadas pelo
Viveiro da Usina Hidrelétrica Barra
Grande, premiação para as três
melhores poesias sobre o tema meio
ambiente e visita ao mirante da Usina e
à empresa Florestal Gateados, no
município de Campo Belo do Sul/SC.

A p o i a d o p e l a B A E S A e
ENERCAN (Campos Novos Energia S/A),
em parceria com a Diretoria de Meio
Ambiente e Secretaria de Educação e
Transporte de Anita Garibaldi/SC,
Unoesc e Jornal Correio dos Lagos, o
projeto tem o objetivo de despertar a

Crianças recebem orientação
 sobre meio ambiente 

O planejamento é uma das
funções organizacionais mais
importantes de uma boa
a d m i n i s t r a ç ã o . C o m p r o -
vadamente, quem planeja
reúne melhores condições para
concretizar metas e objetivos
preestabelecidos. Para a BAESA,
o p l a n e j a m e n t o é u m a
ferramenta essencial para
proporcionar benefícios aos
municípios e promover ações
voltadas ao desenvolvimento
socioeconômico da região.

Exemplo de bom planeja-
mento é o sucesso do Programa
Incluir, projeto desenvolvido
pela BAESA, em parceria com
Epagri, Emater e Unoesc, com o
objetivo de assegurar a inclusão
social das famílias que moram
nas sete Comunidades Rurais
implantadas pela empresa na
região. Graças às ações já
rea l izadas , essas famí l ias
desfrutam de boa qualidade de
vida e de perspectivas para o
futuro. Uma das consequências
d e s s e t r a b a l h o é q u e o
Programa Incluir recebeu
diversas premiações. A mais
recente foi a conquista do
Prêmio Ser Humano 2010, em
nível nacional, superando
empresas como o Bradesco e a
Vale.

Planejamento semelhante
vem sendo desenvolvido em
Pinhal da Serra/RS. Com a
va lorosa part ic ipação da
prefeitura e do Sebrae (Serviço
Brasileiro de Apoio a Micro e
P e q u e n a s E m p r e s a s ) , o
município vem adotando várias
medidas para impulsionar seu
desenvolv imento . Com a
elaboração do Plano Estratégico
de Gestão e a criação do
Comdepis (Conselho Municipal
de Desenvolvimento de Pinhal
da Serra/RS), a cidade está
planejando suas ações para
c o n t a b i l i z a r i m p o r t a n t e s
conquistas no futuro. Afinal,
uma boa colheita é sempre fruto
de um bom plantio.
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Diretor de Sustentabilidade e
de Relações Institucionais

EEddssoonn  SScchhiiaavvootteelloo

A importância do
planejamento

Plantio de mudas foi uma das atividades 
de conscientização ambiental 

etapa classificatória revelou um novo
talento: a dupla Lucas e Leandro, filhos
do casal João Francisco e Andréia
Goulart, moradores da Comunidade
Rural Barra do Imigrante, implantada
pela BAESA no município. Eles
venceram na categoria “Composição
Própria”.

Artistas de vários municípios da
região estão tendo uma ótima
oportunidade para mostrar seus
talentos. É o 1º Festival de Música e
Dança (Fesmudan), evento promovido
p e l o J o r n a l B e m C a m p e i r o e
patrocinado por BAESA e ENERCA, que
está selecionando artistas em três
modalidades: dança, composição
própria e interpretação. Ao todo, 12
cidades (Campo Belo do Sul, Cerro
Negro, Celso Ramos, Capão Alto, Anita
Garibaldi, Abdon Batista, Lages, São
José do Cerrito e Vargem, em Santa
Catarina; e Pinhal da Serra, Esmeralda e
Vacaria, no Rio Grande do Sul) estão
participando. No dia 4 de dezembro, os
vencedores de cada cidade vão
disputar a grande final.

Em Campo Belo do Sul/SC, a

Emoção e alegria no
Festival de Música e Dança

Dupla Lucas e Leandro recebe o troféu 
da categoria “Composição Própria”
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BAESA e Instituto Alcoa repassam 
recursos ao Hospital Frei Rogério 

O Hospital Frei Rogério, de Anita Garibaldi/SC,
já recebeu os recursos necessários para a compra e
instalação de um novo aparelho de ultrassonografia,
em substituição ao antigo equipamento. No dia 10 de
setembro, a psicóloga Lisandra Fachinello Soethe
entregou os cheques do Instituto Alcoa e da BAESA
para a Sociedade Divina Providência, responsável pela
administração da unidade hospitalar. Ao todo foram
repassados R$ 55 mil.

Com a instalação do novo equipamento, o
Hospital passa a oferecer exames de ultrassonografia
com mais qualidade, fato que deverá aumentar o
número de consultas realizadas mensalmente. Além
disso, com o serviço disponível em Anita Garibaldi/SC,
a população do município e da região não precisará
mais se deslocar cerca de 110 quilômetros para fazer o
exame na cidade de Lages/SC.

O aparelho de ultrassonografia é mais um
benefício concretizado pela BAESA e o Instituto Alcoa
em Anita Garibaldi/SC. Antes, as duas empresas já
haviam apoiado outras iniciativas, como a construção

Lisandra Soethe (centro) entregou os cheques
 destinados à compra e instalação de um novo

 aparelho de ultrassonografia

Fachinello

e a reforma do Centro de Educação Ambiental (Casa
de Barro), a entrega de um aparelho desencarcerador 
ao Corpo de Bombeiros Militar, instalação da Casa do
Mel na Comunidade Santa Catarina, entre outros.

Entidade social dá exemplo de sustentabilidade 

Ao concluir as obras de implantação do sistema
de irrigação e captação da água da chuva, a Irmandade
Nossa Senhora das Graças está ampliando sua atuação
social: atualmente, além do atendimento a crianças do
município de Lages/SC, a entidade está utilizando
água da chuva para fazer a irrigação de hortaliças
cultivadas em estufas. Ao relevante trabalho social,
soma-se agora um belo projeto ambiental de
c o n s e r v a ç ã o d o s r e c u r s o s n a t u r a i s e d e
sustentabilidade.

Para implantar o projeto, a Irmandade Nossa
Senhora das Graças recebeu recursos da BAESA. As
caixas d'água instaladas têm capacidade para captar
35 mil litros de água da chuva, utilizadas na irrigação de
estufas. A produção de hortaliças abastece toda a
demanda da entidade, que ainda consegue
comercializar o excedente.

A Irmandade Nossa Senhora das Graças atende

Sistema de irrigação e captação da água 
da chuva foi implantado com recursos da BAESA

diariamente a 250 crianças. Além de alimentação e
assistência social, as crianças estudam, brincam,
recebem aulas de reforço, desenvolvem atividades
complementares, jogos e oficinas, e retornam aos seus
lares no período noturno.
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Pinhal da Serra/RS planeja seu futuro

A elaboração do Plano Estratégico de Gestão
está proporcionando a Pinhal da Serra/RS realizar
ações planejadas e avaliar projetos que poderão se
transformar em boas oportunidades de negócio
para o município. Recentemente, a cidade
promoveu dois eventos importantes para o futuro: o
1º Simpósio de Turismo Rural e a inauguração da
Casa de Artesanato.

Se bem planejado, o turismo rural pode ser
uma boa alternativa de renda para Pinhal da
Serra/RS. A conclusão é do consultor do Sebrae
(Serviço Brasileiro de Apoio a Pequenas e Micro
Empresas), Otto Schmidt, com larga experiência em
organização de roteiros turísticos no meio rural dos
estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Roraima. Em palestra ministrada a lideranças
políticas e empresariais do município, ele destacou a
importância de três aspectos fundamentais para a
atividade turística: valorização das belezas naturais,
capacitação da população para receber os visitantes
e adequação da estrutura hoteleira, restaurantes e
comércio em geral.

Idealizado pela prefeitura de Pinhal da
Serra/RS, em parceria com a BAESA e a Emater, o
evento contou com a presença de aproximada-
mente 60 pessoas, dentre eles o prefeito Ivandro
Birck, o vice Delmar Jaguszewski, secretários
municipais, vereadores, empresários, comerciantes
e agricultores. O objetivo foi despertar a atenção dos
participantes para o potencial turístico da cidade e
da região, que conta com diversos atrativos, como a
gastronomia típica, o clima frio, as trilhas de mata
nativa, as cachoeiras, o lago e a barragem da Usina
Hidrelétrica Barra Grande, além de outros cenários
naturais.

A inauguração da Casa de Artesanato da
Associação de Mulheres Semente de Esperança, das
Comunidades Nossa Senhora da Conceição e Nossa
Senhora Consoladora, também representou uma
conquista para o município. Construída graças à
parceria firmada entre a prefeitura, a BAESA, a Mitra
Diocesana de Vacaria/RS, a Unoesc e a Emater, a Casa
de Artesanato será utilizada para a capacitação das
mulheres e também para a realização de palestras,
oficinas, reuniões e cursos, com vistas a contribuir
para a aprendizagem e o desenvolvimento de todas
as comunidades, além de servir como um local para
visitação e comércio de peças artesanais.

Objetivo do evento foi destacar o potencial 
turístico de Pinhal da Serra/RS e região

Casa de Artesanato servirá para fortalecer
a elaboração de peças artesanais
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